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Connaitre et maitriser les risques

OBJECTIFS

Evaluer le niveau
d’exposition des salariés
aux risques
psychosociaux

METHODES
D’ACCOMPAGNEMENT
Travail collaboratif
Elaboration et transfert
des outils pour votre
autonomie

DUREE
Adapté au projet et a la
taille de I'entreprise

INTERVENANTS
Consultants seniors
ARISKAN

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Vos enjeux aujourd’hui:

Les risques psychosociaux mettent en jeu lintégrité physique
et la santé mentale des salariés et par conséquent conduisent
a des dysfonctionnements dans votre entreprise.

Mieux maitriser les risques pouvant affecter lintégrité
physique et mentale de vos salariés,

Réduire I'absentéisme,

Respecter votre obligation générale de prévention (Art
L4121-1 du Code du Travail)

Réduire le risque de I'engagement de votre responsabilité
pénale,

Anticiper et concerter les changements de I'entreprise,
Identifier et accompagner les salariés en « situation de
souffrance »,

Améliorer la performance économique de votre entreprise
et l'efficacité au travail de vos salariés.
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Nos solutions :

@ Construire une cartographie par un diagnostic partagé des
RPS en réalisant le repérage des facteurs de risques,
Identifier les conséquences et les causes des RPS,
Analyser les contraintes en poste et repérer les situations
critiques lors d’entretiens individuels et collectifs,

Construire les indicateurs afin de surveiller I'évolution de la

situation et d’anticiper les contextes de crise,

Réaliser un diagnostic approfondi de [l'exposition des

salariés et analyser le ressenti individuel,

Construire un plan d’action se basant sur les 3

composantes du risque : technique, organisationnelle et

humaine,

Renforcer l'intégration des RPS dans le document unique

d’évaluation des risques,

@ Former et accompagner les acteurs de l'entreprise dans
une démarche globale d’amélioration des conditions de
travail.
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Nos méthodes :
@ Une approche participative impliquant les acteurs de
terrain, et permettant I'appropriation de la démarche,
@ Une démarche d’amélioration pérenne par I'entrée dans la
culture du risque.

Quelques références :
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